
   

                     INFORME DE GESTION AÑO 2024 
 

 
Apartado, 01 de Marzo de 2025 

OBJETIVO: Presentar a la Asamblea General de Asociados la gestión realizada por 
la CORPORACION NUEVO PROGRESO (CORPROGRESO) del año 2024. 

En el desarrollo de las actividades y funciones durante el año 2024, se lograron los 
siguientes objetivos. 

1. VIVIENDA 

En este rubro se beneficiaron un total 35 asociados, en las diferentes modalidades 
aprobadas por Asamblea, los cuales fueron mejoramiento, compra, construcción en 
sitio propio y legalización. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
  



   

 
  



   

2. EDUCACION  
 
BECAS EDUCATIVAS 
 
En el año 2024 se otorgaron becas educativas a los trabajadores y su grupo familiar, 
teniendo un total de beneficiarios activos de 51, entre trabajadores, cónyuges, hijos, 
hijastros y apadrinados. 
 
Siendo las carreras más escogidas por los estudiantes, PSICOLOGIA, DERECHO, 
CONTADURIA PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SALUD Y 
SEGURIDAD, FISIOTERAPIA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
VIDEOS DE LOS ESTUDIANTES 
 
 
 

Video_Yisela_González.mp4 CAMILA GARCIA.mp4 CRISTIAN BELLO.mp4

ESTEFANIA HOYOS.mp4
        

SARA HIGUITA.mp4 DAYANA BALLESTA.mp4
 

 
 

3. KIT UTILES ESCOLARES 

Su objetivo es facilitar el acceso a la educación y a las herramientas necesarias 
para el fortalecimiento de las competencias académicas de los trabajadores y su 
grupo familiar desde la Educación inicial (jardín), Básica Primaria, Secundaria, 
pregrado y posgrado.  
 
El 85% de los trabajadores accedieron a los KIT ESCOLARES para compra de 

útiles y uniformes escolares, algunos de ellos lo hicieron por medio de los convenios 

realizados con diferentes papelerías y almacenes de la zona y a otros se les otorgó 

en efectivo para comprar uniformes en otras ciudades ya que tiene beneficiarios 

estudiando fuera de la zona. 

Siendo así 137 los beneficiarios entre conyugues, hijos e hijastros de los 

trabajadores. 

 

4. CREDITO LINEA BLANCA 
 
En este rubro se benefició 1 asociado el cual pudo acceder a artículos de primera 
necesidad, tales como Base cama, Colchón y ventilador. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
     8. CREDITO SALUD 
 
En esta línea se han beneficiado 40 asociados los cuales pudieron hacer pagos de 
copagos, comprar lentes, prótesis dentales, comprar medicamentos no post y 
realizar traslados médicos a otras ciudades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

   9.CAPACITACIONES 
 

Se realizaron capacitaciones al comité de la prima, Asociados y junta de vigilancia. 
Todas estas enfocadas en temas requeridos por la norma como lo son el medio 
ambiente y debida diligencia, genero, reglamentos y estatutos de la corporacion, no 
violencia y discriminación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


